Sommario Rassegna Stampa

Pagina Testata Data Titolo Pag.
Rubricaz.  GRUPPO SERVIZI
148 Data Manager 01/08/2007 CARRIERE

36/52 Data Manager 01/08/2007 PRIMO PIANO




Data 08-2007

DATA MANAGER -~ 1

’ Carriere

| Pierangelo Piantanida

Una nuova entita organizzativa, con lo scopo di garantire alla clientela servizi piti velodi, flessibili ed efficaci a livello
di costi, & stata annunciata da BT. In tal senso, le persone operanti in progettazione, operations, It e rete

(circa 20mila in tutto il mondo), sono state raggruppate in una nuova struttura guidata da Green, divenuto, da
chief executive officer di BT Global Services, Ceo of group strategy and operations. La carica precedentemente
da lui occupata & stata ora attribuita a Barrault, che ha dunque lasciato il suo ruolo di presidente di BT International.

MICHELE TOLLIN

Classe 1968, con alle spalle delle solide competenze tecniche,
gestionali e organizzative, maturate in quasi vent’anni di attivity
presso prestigiose aziende sul territorio nazionale e internazionale:
& lui il nuovo channel and alliance manager di Cardinis Solutions.
Suo obiettivo principale & ampliare |a presenza della

societa nei mercati esteri, tramite alleanze strategiche con

nuovi partner commerciali.

PIERLUIGI LEONE
Z Hewlett-Packard Italia gli ha affidato I'incarico di direttore Pubblica amministrazione e difesa, ruolo nel quale
& responsabile del mercato della Pa e della gestione dei progetti sia per la Pac che per la Pal, nonché delle soluzioni
per la protezione, I'intelligence e la sicurezza pubblica. Romano, classe S5, laureatosi in ingegneria all'Universita
di Roma nel 78, Leone & entrato in societa nel gennaio di quest'anno.

CORRADO STANCARI

Forte di una lunga esperienza nel monda dell’Information

technology, & stato scelto da Unisys per occupare la carica di country
sales director della divisione Systems and Technology di Unisys

ltalia. Prima di entrare nella societa, Stancari & stato,

a partire dal 2002, in Sema Group, oggi Atas Qrigin, direttore
commerciale industry and commerce. ‘

Milanese, 34enne, laureata in economia e commercio all'Universita Bocconi, & stata nominata da Tagetik ‘
responsabile dei large account. In precedenza Allegrini é stata in SAP, dove ha ricoperto ruoli di responsabilita ‘
crescente, sino a quello di responsabile large enterprise per i settori media, telco e retail.

CARLO SARUGERI

37 anni, laureato in ingegneria elettronica, € il responsabile della filiale
italiana di Interwoven. Realta cui lo stesso Sarugeri ha contribuito
allo start-up, ricoprendovi in precedenza il ruolo di direttore tecnico.

. Prima di entrare in societa ha invece svolto incarichi ad alto contenuto
manageriale e tecnico in diverse multinazionali americane, raggiungendo
la posizione di practice manager in MicroStrategy Italia.

MAURO DEZI (in foto) & BERNARDO CENTRONE

Fanno capo entrambi a due nuove cariche in Orange Business Services nel nostro Paese. Dezi, dal 1996 presidente
e amministratore delegato della societa in Italia, ha assunto anche la responsabilita dello sviluppo dei rapporti

con gli operatori delle Tle nell'intera area Western Eurape. Centrone, 48 anni, laureato in economia e commercio
all’Universita Bocconi e dal ‘38 in societa come country operational manager, & stato ora nominato country general
manager sales and marketing e a capo quindi del teamn italiano delle vendite di Milano e Roma.

FABIO TODARO
E il country manager di Sybase ltalia. 46 anni, laureato con lode in ingegneria aeronautica all’Universita La
Sapienza di Roma, Todaro & entrato in societa dopo altre tre anni di carriera in MicroStrategy ltalia, dove & stato
direttore commerciale della filiale romana dal 2004, mentre in precedenza ha maturato, sempre in ambito
commerciale, un'esperienza piti che decennale presso importanti realta multinazionali.
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INTEL: “DUAL CORE"” PENSA
MEGLIO DI UNO

La nuova tecnologia di Intel offre una gamma
completa di soluzioni orientate alla mobilita, sia per
il mercato business sia per quello consumer

di Guido Pajetta

Non & un mistero per nessuno che anche noi, pur disponendo di “un solo
cervello’, per raggiungere un migliore grado di efficienza e di controllo,
siamo biologicamente dotati di un “dual core” Infatti i nostri due emisferi,
quello destro e quello sinistro, sono posti ciascuno al presidio di funzioni
specifiche, pur collaborando nello svolgere in modo integrato molte attivita
o nel sopperire a carenze reciproche. Come si puo vedere, Intel (www.intel.
it) non ha inventato niente di nuovo, si & limitata a copiare la natura, portan-
do perd un notevole contributo al mondo Ict dal punto di vista tecnologico.

«Nel settembre 2006 abbiamo presentato la tecnologia dei proces-
sorilntel Pro peridesktop aziendali. Oltre a fornire un livello di prestazioni
piu elevato - ha spiegato Dario Bucci, amministratore delegato di
Intel Corporation ltalia e Svizzera, durante la presentazione delle
nuove soluzioni rivolte alla mobilita -, rendevano disponibili importanti
funzioni di gestione remota e maggiore sicurezza. Ora, questi vantaggi
vengono estesl anche ai notebook. Offrendo lo stesso livello di poa-
tenza e di controllo su reti miste, in cui guesti tipi di sistemi coesistono,
i portatili basati sulla tecnologia dei nostri nuovi processori saranno
in grado di rispondere alle esigenze di flessibilita e mobilita necessa-
rie alle aziende, senza compromettere le caratteristiche di sicurezza».

Fondata nel 1968, per produrre dispositivi di memoria a semiconduttore,
nel 1971 Intel ha introdotto il primo microprocessore del mondo. Adesso
I'azienda & leader nelle tecnologie e nella produzione del chipset, dopo avere
consolidato unindiscusso vantaggio competitivo, attraverso operazioni svolte
su vasta scala, agilita della rete diimpianti e attivita presenti con continuita in
tutto il mondo. Negli 11 impianti di produzione e nei 6 di assemblaggio e test-
ing, Intel fabbrica anche le matrici di silicio, necessarie per la loro realizzazione

36 DM luglio/agosto 2007

Dario Bucci amministratore delegato di Intel
Corporation Italia e Svizzera

dei microprocessori e per quella delle memoria flash a elevate prestazioni.

«Nel 2006 Intel ha investito quasi 6 miliardi di dollari in ricerca e sviluppo
— prosegue Bucci — per mantenere la leadership e costruire le basi della futura
crescita. L'azienda & impegnata in tutte le attivita tese a superare le barriere
che si frappongono all'aumenta delle performance dei prodotti, determinate
anche dalle crescenti difficolta tecniche e dall'impegno richiesto nelle produz-
ioni future. Nei nostri laboratori, che si accupano delle attivita di ricerca e svi-
luppo, sono impegnati oltre 7000 ricercatori e scienziati. L ultimo eccezionale
risultato raggiunto & stata la realizzazione dei nuovi processori dual corex.

Pitiun computer & veloce e pill consuma corrente, rischiando il surriscalda-
mentoel'esaurimento delle batterie, se stiamo parlando diun notebook. ll pro-
cessore Intel Core 2 Duo offre efficienza energetica, prestazioni di mobility ec-
cellenti e tempi di risposta ottimizzati, sia per gli utenti consurmer che business
piliesigenti, garantendo un notevale aumento delle prestazioni nell'esecuzione
simultanea di piti applicazioni complesse, se ottimizzate per il dual-core.

«Non sarebbe meraviglioso — chiede Enrica Fortunati, country mar-
keting manager di Intel Corporation ltalia - trasferire tutte le fun-
zionalita dei sistemi di intrattenimento domestico, per esempio guardare
film, ascoltare musica, scorrere foto e divertirsi con videogame, in un unico
sistema portatlle? Da oggi & possibile, grazie ai nuovi notebook basati sulla
tecnologia dei processori Intel Centrino Duo. Provateli, resterete shalorditi».

Ma le caratteristiche dei nuovi processori Intel non si fermano qui.
Accanto a una migliore efficienza per le applicazioni intensive, come i
videogame o I'intrattenimento ad alta definizione, richieste dal mercato
consumer, la versione Intel Centrino Pro offre anche le funzioni di rispar-
mio energetico, di sicurezza e di controllo, necessarie per trarre il mas-
simo vantaggio dall'utilizzo della tecnologia mobile nell’area business.

Chiaramente il merito non & solo di Intel, che condivide I'impegno con
Vista, I'ultimo sistema operativo nato in casa Microsoft. Un'ampia
schiera di societa ha basato su questi nuovi processori la realizzazione
dei propri notebook. Qualche nome? In rigoroso ordine alfabetico si
parte da Acer per arrivare a Toshiba, passando per Asus, Dell, Fujit-
su Siemens, HP, Lenovo, Olidata e ancora molti altri nomi famosi.

IBM, RECORD DI VELOCITA

Il nuovo processore Powerb raddoppia la velocita
senza aumentare i consumi di energia.

Il primo server dotato di guesto nuovo chip, che
riserva anche altre sorprese, e il Systern p 570

di Luca Bastia

IBM (www.ibm.it) ha presentato Power6 «il microprocessore pitt
veloce mai costruito», ha detto Alessandro Colonna, director
dellalinea System p di IBM. Insieme ha lanciato un nuovo server
«altra-potente», basato sull'innovativo chip caratterizzato da bas-
si consumi energetici e da particolari capacita di virtualizzazione.

Con velocita che vanno da 3,5 a 4,7 GHz, il processore dual-
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Alessandro Colonna director della linea System p di IBM

core Power6 raddoppia la velocita della precedente generazio-
ne Power$, utilizzando la stessa quantita di energia elettrica.

Il primo server a montare il nuovo processore sara il server
Unix System p 570, che risulta il piti performante del mercato
rispetto ai quattro benchmark fondamentali (Tpe-c per i data-
base, Specint2006, Specfp2006 e Specjbb2005 per applicazioni
di business, scientifiche e commerciali).

«Abbiamo scelto il modello p 570 poiché & stato quello che ci
ha dato i maggiori risultat di mercato, soprattutto in Italia», ha
spiegato Colonna. In moment successivi verra portato anche su
tutti gli altri modelli della serie “p” e “i”, «ma gradualmente — ha
aggiunto Colonna—,vistogliottimirisultatideiprocessori Power$
e 5p ci avevano fatto addirittura pensare di rinviare "annuncio».

Le principali caratteristiche che fanno “grande” il Power6 so-
no il processo di fabbricazione a 65 nanometri (erano 90 per il
Power5), uno schema circuitale pit razionale, la capaciti intrin-
seca di spegnere automaticamente zone di processore quando
risultano inattive e 'ottimizzazione automatica della potenza in
base alle necessita delle applicazioni eseguite. Inoltre il nuovo
processore dispone di una cache totale di 8 Mb e di una larghezza
di banda di 300 Gb per secondo «che consentirebbe di scaricare
Iintero catalogo i Tunes in 60 secondi», ha sottolineato Colonna.

Secondo Colonna, il nuovo server basato su Power6 & la
macchina per il consolidamento pitt potente al mondo e con-
sente di creare molti server virtuali in un singolo box. Non
solo, il chip & capace di calcolare via hardware Paritmetica in
virgola mobile (e non software come fino ad ora). Questa ca-
pacita puo offrire un grande vantaggio alla imprese che gesti-
scono programmi fiscali, finanziari ed Erp complessi. Infine
la tecnologia Power6 Live Partition Mobility, al momento in
beta test, consentira di spostare partizioni virtualizzate attive
senza sospenderle temporaneamente.

- |

MICROSOFT, INNOVAZIONE
NEL FINANCE

Per rispondere alle necessita del mondo bancario
Microsoft sviluppa Connected Financial Framework,
una piattaforma per accelerare e facilitare

lo sviluppo di soluzioni di business e |'integrazione
di ambienti complessi

di Luca Bastia

I settore bancario in Italia rappresenta il maggiore acquirente di prodotti
e servizi It. Oggi l'interesse maggiore espresso da questo settore, secon-
do Giancarlo Capitani, amministratore delegato di NetConsul-
ting, si focalizza principalmente su due temi: la razionalizzazione delle
infrastrutture, dell'organizzazione e dei processi e I'incremento dell'effi-
cacia sul mercato, e cio attraverso lo sviluppo di nuovi prodotti, una pil
ampia copertura territoriale e il lancio di nuovi servizi.

Sulla base di guesta realta Microsoft (www.microsoft.it) ha dato
una particolare attenzione alla Connected Financial Framework (Cff),
«un‘architettura applicativa modulare, basata su modelli Soa e Web
Services, che serve ad accelerare e facilitare lo sviluppo di soluzionj di
business e I'integrazione di ambienti complessi», ha spiegato Simo-
netta Moreschini, direttore mercato finance di Microsoft Italia.

«| bisogni delle banche - ha proseguito — sono: controllare i costi e
quindi migliorare |'utilizzo delle risorse, |'aumento dell’efficienza, con
I'utilizzo del Bpm, la multicanalita, il time-to-market e la flessibilita.
Microsoft ha operato un investimento di alcuni milioni di dollari per
creare una piattaforma, Connected Financial Framework, nella quale
entrano prodotti gia esistenti e un framework disponibile ad acco-
gliere nuove applicazioni, dando cosi una risposta puntuale a gueste
necessita del mondo financex.

L'architettura logica di Cff & suddivisa in tre componenti: il front end,
I'Enterprise service bus e la parte server. «ll primo - ha chiarito Mo-
reschini - da supporto alla multicanalita e alla cross canalita, integra
strumenti di produttivita e valorizza le componenti applicative verticali.
Il secondo, basato su architettura Soa e Web Services, rappresenta
il layer di comunicazione di livello enterprise, fornendo il supporto
completo per eventi e notifiche. [l terzo, infine, serve per la gestione
e l'analisi dei processi di business e implementa i servizi pil generali».

Per fornire alle banche servizi implementativi e alcune verticalizza-
zioni Microsoft ha anche creato un ecosisterna di partner, attualmen-
te nove, incaricati di portare sul mercato la piattaforma. Bassilichi,
Cad.it, Debug, Insurance Ondine, IrisCube, Tata Consultimg Services,
Txt e Wave sono | primi di un gruppo che dovrebbe ancora allargarsi,
cui si aggiungono altre societa con le
quali & stata raggiunta una partner-
ship a livello mondiale, come HP, Ac-
centure e Avanade.

Simonetta Moreschini
direttore mercato finance
di Microsoft Italia
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Linda Gilli presidente, amministratore delegato e azionista
della Inaz e neo Cavaliere del Lavoro

LINDA GILLI, LA SIGNORA
DEL SOFTWARE

Imprenditrice dell'anno, uno dei 25 cavalieri del
Lavoro, & la rappresentante per |'eccellenza dell'lt
italiana in rosa, ma ha idee molto concrete su
come competere nel mondo della globalizzazione
di Andrea Mattei

La sua azienda sforna tecnologie e servizi che vengonao utilizzati da
migliaia di imprese italiane per pagare gli stipendi a milioni (pid di
due) di lavoratori. Tuttavia, se c'& una definizione che non le & mai
andata gili & quella dell“azienda del cedolino”. Un pa’ perché, spiega
Linda Gilli, presidente, amministratore delegato e azio-
nista della Inaz, «'amministrazione paghe & oggi solo una delle
attivita nel vasto mondo della gestione delle risorse umane, e un po’
perché dietro quel foglio di carta c'& una complessita incredibilex.
Per rimettere i puntini sulle i’ come Inaz, il 30 aprile & arrivata la no-
mina del Presidente della Repubblica Giorgio Napolitano a
Cavaliere del Lavoro, unica rappresentante del settore informatico
e una delle sei donne insignite del titolo. Un anno ricco di riconoscimen-
ti, dall'ingresso nel consiglio d'amministrazione della Bicocca, al titolo di
Imprenditrice dell’Anno conferito presso il Consiglio Comunale a Milano.
Data Manager: La possiamo chiamare almeno “signora
del software”?

Gilliz Non suona male. Inaz & una delle maggiori software house

italiane, con cento specialisti nella attivita di progettazione e aggior-
namento. Tutto rigorosamente certificato, dall'lSO 9001 al Golden
Partner Microsoft. E non possiamo trascurare il ruolo di decine di
“Pas’, i punti di assistenza software, a fianco dei clienti. Perd il sof-
tware non & tutto: c'é una specie di triangolo magico.

Ovvero?

Il software che cos'é se non conoscenza “embedded”? La nostra
forza e fatta dalla profonda conoscenza della materia che si esprime
anche nell'attivita editoriale e dell’Ufficio Studi. E poi ci sono i servizi,
quelli locali e quelli in modalita Asp, con accesso alle applicazioni re-
sidenti sulla nostra server farm.

E cosi difficile stare in questo settore in Italia?

Se parliamo dell'industria del software, scontiamo un mercato picco-
lo e la difficolta di “fare sistema” all'estero. Certo, se dici “moda italia-
na” ti ascoltano pit facilmente, ma non illudiamoci, estro e creativita
non bastano, perché per rispondere alla sfida dei Paesi emergenti
occorre innovazione. Se parliamo di risorse umane, in Italia abbiamo
livelli di complessita secondi a nessuno. Il nostro ultimo pacchetto,
paghe.net, per esempio, tiene conto di tabelle relative a pili di cento
contratti. E poi in Italia il datore di lavoro ha una serie di incombenze,
dal sostituto d'imposta alla gestione, adesso, del Tfr. Senza contare
la frequenza degli aggiornamenti normativi e di conseguenza dei pro-
grammi. E siamo la prima software house italiana aderente alla BSA
per la protezione del software.

Inaz & nata 60 anni fa. Qual & stato il suo contributo
all’azienda?

Mio padre Valerio fondd |'azienda pochi anni dopo la guerra con mia
madre Clara che continud a mantenere responsabilita fino a pochi
anni orsono. La sua intuizione fu che I'amministrazione del personale
dovesse diventare una tecnica avanzate, parte della moderna ammi-
nistrazione aziendale: Inaz vuole dire Innovazione Aziendale. Il mio in-
gresso in azienda é avvenuto a cavallo degli anni 80. Arrivavano i primi
personal computer, ma prima mio padre aveva chiesto all'Olivetti di
sviluppare un microcalcolatore, piccolo e dedicato, per svolgere que-
ste funzioni. Il mio compito & stato quello di accompagnare questa
trasformazione, far crescere |'azienda sul territorio, sviluppare i servizi.
Imprenditrice del software: come & il suo rapporto con
il computer?

Non mi considero un'esperta, ma un'imprenditrice che si circonda di
esperti in un rapporto di fiducia. Perd devo dire che con le tecnologie
vivo benissimo.

Da una generazione all’altra. Come vede il problema del
ricambio in azienda?

All'universita ho studiato Economia, come mio padre, e in azienda
ho passato i diversi ruoli prima di assumere responsabilita direttive.
| miei figli maggiori hanno iniziato la loro esperienza lavorativa, chi in
azienda e chi fuori. C'e tempo per decidere. Soprattutto a certi livelli
I'imprenditore deve saper costruire una squadra manageriale capace.
(Capace anche di dire di no, quando serve.

Negli anni delle Ipo facili, una delle pi antiche societa
italiane di software non ha mai pensato alla Borsa? Che
cos'ha in testa?

(i sono stati fin troppi collocamenti risultati un affare per chi vende ma
non per chi compra. Stiamo bene cosi, grazie anche alla solidita acquisi-
ta nel tempoa. E le dird un segreto: qui, mi diverto tremendamente. DM
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