Tremplin vers un poste de direction ?

LA CRISE leur a certes donne
une place prépondeérante dans
leur entreprise, mais les direc-
teurs financiers ont-ils pour
autant pris le pouvoir ? C'est la
“question que leur a posée Tage-
tik, un editeur de progiciels de
gestion de la performance et de
la consolidation financiére,
dans une é&tude publiée le

22 mars. Résultats: les direc-
teurs financiers se meontrent
modestes, La majorité d'entre
eux reconnaissent que si leurs
competences techniques et
leurs savoir-faire sont appreé-
clés et mis a profit par leur di-
rection genérale, ils ne sont pas
en position de prendre les rénes
de l'entreprise.

Les raisons ? Une expertise tech-
nigue trop marquee et un man-
que de vision stratégique avoue.
« [l ne faut pas confondre “jouer
un role central” et ‘exercer le
pouvoir' », notent les auteurs de
I'etude. Prés d'un tiers des res-

onsables financlers interroges
}] 31,6 %) reconnaissent méme que
leur « gval n'est pas indispensa-

ble pour prendre les decisions
importantes ». « Les directeurs
financiers qui parviennent g des
postes de DG ou de PDG sont’
aujourd'hui rares mais embléma-
tiques a linstar d'un Fredeéric
Oudéa de la Sociéte generale ou
d'un Henri Poupart-Lafarge chez
Alstom Grid », concluent les
auteurs de l'étude. G.G.




