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intéwit the president and chief executive officer of ngetik

Software solutions
for everybody

Eng. Pierluigi Pierallini: “Tagetik never fails
marketing expectations providing the culture
of software for companies with enthusiasm,
professionalism and precision”

Tagetik was born in ‘94: since then, only success and pro-
gress. Nowadays how can we define this business deve-
lopment? What are the expectations for the future?

I am extremely satisfied with the progress of Tagetik. We
have proceed through expansion and partnership more than
acquisition, contrary to other giants of software world which
have now completed some processes of M&A leading to a
non-standardized production.

The evolution of Tagetik as a global company is still going
on in Europe and in the rest of the world: it is guaranteed
by a skilled and enthusiastic group of young managers, who
are personally in charge of executive activities. In addition
to this, a versatile production suits the different regulations
which are typical of each country. I can foresee that within
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two years the company will get more and more global pre-
serving however the same professionalism and spirit.

You have recently opened a new branch in Paris. What do
you expect from the French market and how do you in-
tend to work in it?

The French market is extremely complex and in constant
evolution: in this contest, CPM and FG solutions can meet
the necessities of companies in a precise and effective way.
For example, companies need to deal with complicated
processes of civil law and managerial consolidation in a
structured environment that can be outlined in order to sup-
port Financial Close & Reconciliation Management and, at
the same time, to correlate it with activities of planning and
budget for a better strategic approach. All the necessary
controls for the compliance and total “auditability” of the
information validity are guaranteed through quicker cycles
of process and extremely clear and detailed reports. In such
a context, we had to open directly a new branch and identify
Bruno Leblanc, a manager who boasts more than twenty-
year experience in the software and finance world. In charge
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of France, Belgium, Luxembourg and French Switzerland,
we are sure that results will soon arrive, despite the com-
plexity and competition of the market.

How are you reacting to the crisis that is striking the
markets and to what extent could you dull the blow?

I believe that the current crisis, which is striking the finan-
cial world and its economy, represents a chance for us and
CFO. In this context, companies have to deal with many
factors that make difficult to pursue middle or long-term
strategies. It is difficulties to raise funds and to obtain cre-
dit; decrease of consumption and recession risk are further
factors which make problematic to pursue those strategies.

In this situation, the need of an effective control within the
companies, gained with reliability, transparency and respect

for business roles, gets bigger and bigger. CFO is required
to prevent problems of shortage and financial stress, define
the architecture of a company’s financial structure and draw
an appropriate process and information flow by using all
the most advanced solutions. To find a truly unified solu-
tion as Tagetik meets all these needs: for this reason, we can
become the ideal partner for companies also in this period
of crisis. The proof comes from the market itself which still
believes in us.

Tagetik is leader on an international scale and is among
the top-thirteen companies in the world in the sector of
managerial software. What is the “secret” of such a large
success?

I cannot describe the recipe of a success. However what [
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territory?
DNA, such as the culture
hey are all necessary ingre-
.Iwould rather say that they

e world, In 2008 we becamc sponsor
rations, and we love thinking that, just
‘man from Lucca), we have provided the

employees and most of them are women. Is
cidence or a planned choice? Often, companies
_ mploy women: they fear that they start a materni-
 tyleave or get married and neglect their job. Why is your
~ business reality different?
Actually it is true. From this point of view, we are a slightly
anomalous company: when a motherhood is announced it
is always a joy for us. We live in a society where flexibility
is certainly one of the main elements and the simplification
of a complex process is becoming one of most important
with a proven resources. We choose our “brains” on the ground of their
skills and their innovation will; in case of recent university
The nameMwas inspu'ed by Tagete “who taught the graduates, we are used to employ young and talented people,
Etruscan all their science”. How much do you feel linked no matter what their names are ...
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Intervista al Presidente e CEO Tagetik

SOLUZIONIE SOFTWARE A PORTATA DITUTTI

Ing. Pierluigi Pierallini: “Tagetik non smentisce mai le aspettative
portando nelle aziende la cultura del software con entusiasmo, pro-
fessionalita e puntualita”

Tagetik nasce nel 94, da li’ una serie di acquisizioni e tanti suc-
cessi.

Ad oggi come si puo’ defiinire questo percorso aziendale? E quali
aspettative per il futuro? &

Sono estremamente soddisfatto del percorso di Tagetik. Pii: che per ac-
quisizioni ¢t siamo mossi per espansiont ¢ parternship, al contrario
dei colossi del software che in questo momento hanno completato dei
processi di MEA che hanno pero dpartato ad avere prodotti non uni-
[ficati. Levoluzione di Zkgg;‘t,é ad azienda globale continua nel resto
d'Europa e del mondo ed é garantita sia da un management giova-
ne, brillante ed entusiasta, responsabile in prima linea delle attivita
operative, sia dalla possibilita del prodotto di adattarsi alle diverse
situazioni normative e funzionali peculiari di ogni paese. Da qui a 2
anni vedo un azienda sempre pin globale che mantiene pero la stessa
professionalita e personalita di oggi.

Recentemente avete aperto una nuova filiale a Parigi. Cosa vi
aspettate dal mercato francese e come intendete operare al suo in-
terno?

1! mercato francese ¢ estremamente complesso e in continua evoluzio-
ne, in questo contesto la soluzione di Caéporaie Performance Mana-
gement e Financial Governace di Tagetik & in grado di rispondere alle
necessita delle aziende in maniera precisa ed efficiente. Per esempio
le axiende hanno bisogno di gestire complessi processi di consolida-
mento civilistico e gestionale in un ambiente tracciabile e strutturato
per supportare Financial Close & Reconciliation Management e, al
tempo stesso, correlarlo con le attivita di piang'ﬁcazione e budget per
un miglior approccio strategico, il tutto garantendo i controlli neces
sari per rispondere alle compliance e alla piena ‘auditability” sulla
validita delle informazioni, con cicli di processo pin veloci e massima
trasparenza delle scritture con dettaglio fing al singolo movimento. In
un tale contesto non potevamo che aprive direttamente una nuova fi-
liale e individuare Bruno Leblanc, un manager che vanta una piit che
ventennale esperienza nell'ambito del software e della finanza. Con
responsabilita di Francia, Belgio, Lussemburgo e Svizzera Francese,
stamo sicuri che i risultati non tarderanno ad arrivare, nonostante la
complessita e la comperizione che lo caratterizzano.

Come state reagendo alla crisi che sta investendo i mercati e in che
misura siete riusciti ad attuftire il colpo?

Sono dell'idea che l'attuale crisi che sta colpendo il mondo economi-
co finanziario rappresenti per not e per i CFO unopportunita. In
questo contesto le aziende si trovano di fronte a numerosi fattori che
rendono difficile perseguire le strategie a medio lungo termine. Diffi-
colta a reperire le fonti di finanziamento e accesso al credito, raffred-
damento det consumi e rischio di recessione, sono solo alcuni dei fattori
che rendono problematico oggi perseguire le proprie strategie a medio
e lungo termine.

In questa situazione cresce sempre di pii la necessita di avere un ef-
ficace controllo interno nelle aziende, implementato con serieta, tra-
sparenza e rispetto dei ruoli aziendali. Proprio al CFO viene richie-
sto di prevenire potenziali problemi di shortage/stress finanziario,
di definire L'architettura della struttura finanziaria dell'azienda
e di disegnare dunque un appropriato processo e flusso informativo
usando tutte le soluzioni piu avanzate. Proprio una soluzione real-
mente unificata come Tagetik viene incontro a futte queste esigenze
e diventiamo dungue il partner ideale per le aziende anche in questo
momento. La conferma viene proprio dal mercato che continua a darci
fiducia.

Tugetik ¢ leader a livello internazionale essendosi classificata tra
le prime 13 aziende al mondo nel settore del software gestionale.

Quale ¢ il “segreto”di tanto successo?

Non so come si possa descrivere la ricesta di un successo. Quello che pert
posso descrivere con certexza & il fatto che tutti in Tagetik contribui-
scono a partare nelle aziende la cultura del sofiware e lo fanno tutti
i giorni con entusiasmo, professionalita e puntualita. Forse pofrebbe
Jare la stessa domanda ai nostri clienti, ¢ le risponderebbero che Tage-
tik non smentisce mai le aspettative.

Quanti clienti avete e a quali settori di mercato appartengono?
Tagetik ad oggi conta 13 sedi fra ltalia, Stati Uniti, Francia, Ger-

40  it-biz The ltalian Business Magazine

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

www.ecostampa.it

068622



IT-BIZ

Bimestrale Data 02-2009
Pagina 37/42
Foglio 5 f 6

manid, Ausiria, Spagna, Portogallo, UK ¢ Irlanda, e altre ancora a
breve. Tagetik condivide la propria sérategia di successo con oltre 300
clienti di livello mondiale tra cui: Unicredit, Telecom Italia, Media-
set, Barilla, De Agostini, Gucei, Fininvest, BNL, Altair Enginee-
ring, Houghton Mifflin Harcourt, Bank Austria, Bank Pekao, Banco
Privado Portugues, Talanx AG, Nationale Suisse, IFI-Ifil, CIR,
Impregilo, Aries Complex, Astaldi, ERG, Iride Energia, Acea, Cre-
monint, SDA Express Courier, Yamaha Motor Italia, Techint, Milan
AC, Menarini, RAL Costa Crociere.
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1 settori di mercato sono dunque tutti, con una comprovata leadership
nel segmento bancario,

11 nome Tagetik si ispira a Tagete ‘the insegno agli Etruschi tutta
la lore scienza’, quanto vi sentite legati alla cultura e alla storia del
wvostro territorio?

La “toscanita” fa parte del nostro DNA, cosi come la cultura e la pas-
sione per I'innovazione, e sono dungue tutti elementi imprescindibili
anche nel nostro modo di fare business, anzi direi che rappresentano
degli elementi caratterizzanti. Oggi siamo un'azienda globale, ma
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